CAPACIDADES TERMINALES Y CRITERIOS DE EVALUACION

Capacidades terminales: Segun Decreto 40/1996

CT 4.1. Analizar los conceptos de limpieza, desinfeccion y esterilizacién aplicados
en los procedimientos habituales realizados en un laboratorio de microbiologia.

CT 4.2. Analizar los diferentes grupos de microorganismos susceptibles de ser
recuperados a partir de muestras bioldgicas.

CT 4.3. Realizar, en el laboratorio de microbiologia, técnicas de aislamiento,
identificacion y recuento de microorganismos, empleando los equipos y
reactivos indicados en funcién del parametro a determinar.

CT 4.4. Analizar los métodos serolégicos de diagnéstico y seguimiento de las
enfermedades infecciosas.

Criterio de Evaluaciéon de laCT 4.1

a) Definir los diferentes tipos de esterilizacion, manejando correctamente los
aparatos utilizados en el laboratorio para proceder a la esterilizacion del
material.

b) Establecer las normas de seguridad que deben aplicarse durante la
manipulacion de muestras biologicas:

- Utilizar y conservar correctamente las cabinas de seguridad biolégicas.

- Establecer los requisitos para trabajar en un ambiente estéril.

- Manipular en condiciones adecuadas el material biolégico objeto de
estudio.

c) Definir los diferentes tipos de residuos y el procedimiento de eliminacion para
cada uno de ellos.

Criterio de Evaluacién de la CT 4.2

a) Explicar las caracteristicas diferenciales de bacterias, hongos, parasitos y virus,
relacionandolas con los procedimientos utilizados en el laboratorio para su
aislamiento e identificacion.

b) Explicar las caracteristicas morfolOgicas, culturales, tintoriales, bioquimicas y de
sensibilidad, de cada una de las especies mas importantes de los grupos
susceptibles de ser recuperados a partir de muestras biolégicas
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Criterio de Evaluaciéon de la CT 4.3

a) Explicar las técnicas de observacion microscépica utilizadas comiunmente en un
laboratorio de microbiologia: examen en fresco, gota pendiente, tincién de
Gram, tincion de Ziehl e inmunofluorescencia directa.

b) Explicar las técnicas de inoculacién, siembra y aislamiento, relacionandolas con
el tipo de muestra y microorganismo a aislar.

c) Describir las técnicas de separacién de parasitos, segun los protocolos
establecidos.

d) Seleccionar los medios de cultivo o técnicas de recuperaciéon mas apropiados
para cada muestra 0 microorganismo objeto de estudio, identificando las
condiciones fisicoquimicas de incubacion que aseguren el 6ptimo aislamiento
de los microorganismos objeto de estudio.

e) Explicar los procedimientos de identificacion y recuento de microorganismos
en funcion del tipo de microorganismo aislado, describiendo las caracteristicas
morfoldgicas tipicas de las colonias surgidas en un medio de cultivo. « Describir
los criterios de positividad, negatividad y contaminacion para cada tipo de
muestra.

f) Explicar las pruebas de sensibilidad a antimicrobianos o antifangicos utilizando
las baterias de antibidticos mas apropiadas para cada microorganismo: técnica
de Kirby & Bauer y determinacion de C.M.l.'s

g) En casos practicos de identificacion de microorganismos:

- Realizar técnicas de observacién microscopica.

- Realizar técnicas de inoculacién, siembra e incubacion de microorganismos.

- Realizar el aislamiento y posterior recuento de microorganismos.

- Realizar un reaislamiento a partir de un cultivo primario.

- Realizar la identificacion de microorganismos.

- Realizar antibiogramas.

- Desarrollar un esquema basico de procesamiento para cada grupo de
microorganismos.

Criterio de Evaluacion de laCT 4.4

a) Explicar los criterios de infeccion aguda, cronica o en evolucion para una
determinada enfermedad infecciosa, relacionandolos con los métodos
seroldgicos de identificacion.

b) Explicar las técnicas basadas en reacciones antigeno-anticuerpo para el estudio
cuantitativo o cualitativo de anticuerpos especificos: técnicas de precipitacion,
aglutinacion, inmunoensayos marcados e «xinmunoblottings».

c) Describir las determinaciones seroldgicas utilizadas para el diagnéstico y
seguimiento de una determinada enfermedad infecciosa.

d) Seleccionar los equipos y reactivos en funcién de la técnica y parametro a
determinar, identificando los valores de referencia a utilizar.

e) En casos practicos de utilizacion de métodos seroldgicos de identificacion:
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realizar diagndsticos de identificacion de distintos microorganismos mediante
la utilizacion de métodos seroldgicos.

EVALUACION DEL ALUMNADO - CRITERIOS DE CALIFICACION

1. INICIAL O DIAGNOSTICA

Proporciona informacién sobre la situacién de partida de los alumnos al
iniciar el médulo con la finalidad de orientar la intervencién educativa del modo
més apropiado. El instrumento de evaluacién que se empleard sera una
prueba donde se plantearan cuestiones sobre conocimientos bésicos de

Laboratorio de Diagndstico, Biologia, microbiologia basica, etc.

Al comenzar cada unidad didactica también se repetird una evaluacion
inicial (planteando discusién sobre el tema, tormenta de ideas, comentarios de

articulos de prensa o cientificos...)
2. EVALUACION FORMATIVA O CONTINUA

Se realiza a lo largo del propio proceso de ensefianza- aprendizaje y se
trata de un proceso continuo. En sintesis, la informacién recogida en el proceso
versa sobre aspectos como progreso de cada alumno y del grupo, dificultades
encontradas en el aprendizaje de los distintos tipos de contenidos, tipo y grado
de aprendizajes adquiridos mediante las actividades propuestas asi como las

actitudes, motivaciones e intereses manifestados por el alumnado.

Para valorar el progreso de los alumnos, evaluaremos las distintas
actividades de ensefianza-aprendizaje que realizamos por unidad didactica,

utilizando para ello alguno de los siguientes instrumentos de evaluacion:

- Contenidos conceptuales:
O Pruebas orales
O Pruebas escritas de preguntas a desarrollar

O Pruebas objetivas de alternativa multiple
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O Mapas conceptuales, esquemas y elaboracion de informes de
tematica variada

- Contenidos procedimentales:
Pruebas especificas de contenidos procedimentales, mediante de
gjercicios practicos y supuestos practicos realizados en el aula, al
final de cada evaluacién: mediran de forma efectiva si el alumno
estd 0 no capacitado para el desempefio de un determinado
procedimiento relacionado con los contenidos. Se tendra en cuenta
la destreza y habilidad en la realizacion de las préacticas, asi como la
seleccion correcta del material necesario. El ejercicio tendra un nivel
de dificultad similar al presentado durante las actividades practicas
realizadas durante el desarrollo de la unidad. Se valorara la
aplicacion de los principios tratados en unidades anteriores, en caso
necesario.

- Contenidos actitudinales:

O Cuaderno de practicas, que recogera todo el trabajo desarrollado
durante el periodo evaluado y el manejo de protocolos en la
practica del médulo.

O Realizacién de trabajos practicos de tipo demostrativo o de
pequefia investigacion.

O Registros de observacion (diario del profesor) para valorar la
motivacién, interés, actitud y participacion activa en las diferentes
actividades programadas (debates, simulaciones, etc..).

O Diario del profesor en el que se dejard constancia de la

asistencia a clase, retraso en las mismas o cualquier otra
incidencia detectada durante éstas. Sera necesaria y obligatoria la
asistencia diaria a clase, puesto que se realizardn muchas

actividades evaluables durante el desarrollo de las distintas
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unidades de trabajo. El equipo educativo considera que son faltas

justificadas las que proceden de organismos oficiales.

A la luz de los resultados de las observaciones de la evaluacion del
alumnado se introduciran las modificaciones que se consideren necesarias en el
proceso formativo y que podran afectar a la temporalizacion, actividades

propuestas, recursos didacticos, estrategias metodoldgicas, etc.

3. EVALUACION SUMATIVA O FINAL

Tendra por finalidad la valoracién de los resultados del aprendizaje al
finalizar una determinada fase del proceso formativo, tomando como referencia
los mencionados criterios de evaluacidon y los objetivos establecidos para el
modulo. Finalmente, el/la profesor/a emitira una calificacion numérica para

expresar la valoracion del proceso realizado por el/la alumno/a.

La evaluacion sumativa o final se realizara coincidiendo con;

O Lafinalizacion de una o varias unidades didacticas programadas.
O La finalizacion de la primera y segunda evaluacion.

O La finalizaciéon del curso académico.

Para realizar esta evaluacion se utilizaréan los siguientes CRITERIOS DE
CALIFICACION:

Para llevar a cabo la evaluacién sumativa, se realizara, al finalizar una
0 varias unidades, una prueba objetiva (pruebas orales, de respuesta

libre, resolucién de problemas, objetiva de opcion multiple, mixta...) que
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abarcara contenidos conceptuales y procedimentales de las distintas
unidades:

- En el caso de pruebas de respuesta libre, el nUmero de preguntas

y el valor de cada una de ellas variara. Quedara especificado en cada una
de las pruebas su valor correspondiente.

- En el caso de pruebas de respuesta multiple, se tendran en

cuenta las respuestas erroneas, aplicando la férmula de correccién de

errores siguiente:

Resultado de la prueba = (Aciertos — Errores / N -1 )*Puntuacion total de la

prueba/N° preguntas

siendo N el nimero de opciones de respuesta.

- Si se refiere a Pruebas procedimentales/ pruebas orales, se

estableceran unos items que tendran que cumplirse y en funcién de los
cudles se puntuaran, que se basaran fundamentalmente en:

o Desarrollo ordenado del procedimiento.

o Justificacion.

0 Razonamiento de las distintas maniobras durante su

realizacion.

No se repetirdn pruebas por ningin motivo, exceptuando casos

personales muy justificados (intervencidon quirdrgica, asistencia a un
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juicio...) No obstante sera el equipo educativo quién, tras estudio de

previo del caso, determine la posibilidad de repetir la prueba.

-Al finalizar la evaluacion, la calificacibn se obtendra de la siguiente
forma:

O EI50% de la nota sera el resultado de hallar la media aritmética
de las calificaciones parciales obtenidas en las diferentes pruebas
gue se realizaran al finalizar cada evaluacion, teniendo en cuenta
el desarrollo de habilidades y destrezas en la realizacion de
las practicas, siempre que sean iguales o superiores a 5 puntos.

O Un 30% corresponderda a la media de la evaluaciéon de
contenidos conceptuales de las diferentes pruebas , siempre

que sean iguales o superiores a 5 puntos.

O El 20% restante correspondera a la evaluacion de los contenidos
actitudinales.

Para que el/la alumno/a supere el periodo evaluativo
sera indispensable haber realizado y superado todas las
actividades programadas en cada una de las unidades

didacticas.

O Si se trata de evaluaciones puramente tedricas (porgque no se
disponga de recursos materiales necesarios para el desarrollo

de los procedimientos), el 80% el valor de la nota sera el
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resultado de hallar la media aritmética de las calificaciones
parciales obtenidas en las diferentes unidades que constituyen
cada evaluacién, siempre que sean iguales o superiores a 5

puntos.

El 20% restante corresponderd a la evaluacion de los

contenidos actitudinales.

- En la evaluacion sumativa final del moédulo, la calificacion sera el
resultado de hallar la media aritmética de las calificaciones obtenidas

por evaluacion.

Tanto en la evaluacion formativa como sumativa tomaremos como
referencia los criterios de evaluacion asociados a las diferentes
capacidades terminales establecidas para el periodo formativo
correspondiente y que se indican en las correspondientes unidades

de trabajo.

CALENDARIO DE PRUEBAS
Se establecen tres evaluaciones, realizandose una prueba diagndstica o
inicial, una evaluacion parcial, al finalizar el primer trimestre (diciembre) y una

evaluacion final (marzo).
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